TERMO DE REFERENCIA — TDR 32999-FY25
Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacido de servigos de comunicagdo.
1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. A Floresta Amazo6nica é uma das maiores reservas de carbono e biodiversidade do planeta,
desempenhando um papel fundamental na mitigacdo das mudancas climdticas e na conservagao
da vida. Além de sua importancia para o clima e para a biodiversidade, a Amazonia é o lar de
centenas de povos indigenas que, ha milénios, cuidam e conservam esse territdrio. Atualmente,
esses povos ocupam 13,3% do territério nacional, distribuidos em 728 terras indigenas, e falam
274 linguas diferentes.

1.2. Apesar de sua importancia, povos indigenas, comunidades locais e a proépria floresta
enfrentam ameacgas crescentes, como desmatamento, incéndios, invasdo de territérios, negacao
de direitos e a exploragao ilegal de recursos naturais. A devastagao ja alcanga 15% da floresta, e
2 milhdes de hectares sdo desmatados anualmente. Normativas recentes tém fragilizado os
direitos dos povos indigenas e a protecdo de seus territérios, contribuindo para o aumento da
violéncia e das ameacas contra essas populacdes.

1.3. As terras indigenas, no entanto, sdo as dreas mais eficazes na contencao do desmatamento e
das emissdes de CO,, sendo fundamentais para a conservacgao da biodiversidade regional e global.
A Conservacdo Internacional (Cl-Brasil) atua na Amazénia com foco no fortalecimento da
autonomia, cultura e governanca dos povos indigenas. A Estratégia de Povos Indigenas contempla
acGes em seis frentes principais: mobilizacdo por direitos, fortalecimento cultural, gestdo e
monitoramento territorial, fortalecimento de cadeias produtivas sustentdveis, fortalecimento
institucional das organizagdes indigenas e apoio a temas transversais como mulheres, juventudes
e mudangas climaticas.

1.4. A Cl-Brasil acredita que a conservagdo ambiental estd profundamente conectada a promocgao
do bem viver e a valorizagdo das formas diversas de se relacionar com a natureza. Natureza e
cultura caminham juntas, e apoiar os territérios indigenas é proteger o futuro da Amazonia e do
planeta.

2. JUSTIFICATIVA E FINALIDADE

2.1. O volume de projetos, parceiros e partes interessadas na diretoria Diretoria Povos Indigenas
e Comunidades Locais gera uma demanda crescente por a¢des de comunicagdo estruturadas,
estratégicas e continuas. Diante da complexidade dessa agenda e da diversidade de publicos
envolvidos, justifica-se a necessidade de apoio especializado para qualificar a producado de
conteldos, organizar fluxos e ampliar a visibilidade das ag¢des.

2.2. Esta contratacao tem como finalidade apoiar a implementacdo da estratégia de comunicagao
da Diretoria Povos Indigenas e Comunidades Locais da Cl-Brasil por meio da prestac¢do de servigos
especializados em comunicac¢do. Ao longo de 12 meses, a empresa contratada contribuira para



ampliar a visibilidade dos projetos, fortalecer o engajamento com diferentes publicos e atores e
ird consolidar uma abordagem comunicacional sensivel, inclusiva e alinhada aos valores da
organizagao e aos modos de vida dos povos indigenas e comunidades locais.

3. DO OBIJETO

3.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos de comunicagao
pelo periodo de 12 meses, com detalhamento das atividades previstas abaixo:

a) Coordenar, produzir e disseminar conteudo para os canais de comunicacdo da Cl-Brasil,
garantindo o alinhamento da narrativa de comunicacdo, identificacdo de oportunidades
para alcance da midia e envolvimento do publico visando o alinhamento com os meios
requisitados pelos projetos e iniciativas

b) Preparar, coordenar e participar de reunides de trabalho semanais sobre comunicagao
com a equipe da Conservacao Internacional, parceiros e doadores;

c) Estabelecer objetivos, planos de comunicacdo, processos, responsabilidades, prazos e
metas da comunicacao;

d) Revisar e propor melhorias no conteldo relacionado a Diretoria Povos Indigenas e
Comunidades Locais da Cl-Brasil;

e) Preparar apresentacdes, estudos, convites, blogs, artigos, releases, copy de redes
sociais, dentre outras pecas de comunicagado

f) Mapear publicos-alvo

g) Divulgar informacgdes por meio de listagem dos publicos a serem atingidos (mailing lists);

h) Elaborar o Boletim Informativo (newsletter) trimestral;

i) Organizar banco de dados/pasta de arquivos com produtos de comunicagdo;

j)  Revisar Termos de Referéncia e acompanhar contratag¢des de servigos de comunicacgdo;

k) Elaborar relatdrios de monitoramento da comunicacéo e de balango e licdes aprendidas;

I) Auxiliar na preparagdo de entrevistas, sugestdo de pautas, e relacionamento com a
imprensa;

m) Consolidacdo de lista de comunicadores indigenas parceiros;

n) Disponibilizar informagdes sobre o andamento das suas atividades;

3.2. Os servicos serdo prestados de forma remota.

3.3. O prazo de execucdo dos servicos é de 03 (trés) meses conforme disposto no cronograma
fisico a seguir:

Prazo de entrega
- (dias a partir da
N2 Produto Descricdo .
assinatura do

contrato)

Produto 1 12 Relatério mensal 30




Produto 2 29 Relatorio mensal 60

Produto 3 32 Relatdrio mensal 90

3.4. A Diretoria de Desenvolvimento e Comunicacdo da Cl-Brasil farda o acompanhamento e gestao
da contratacgdo, inclusive a aprova¢dao dos materiais produzidos.

3.5. O pagamento dar-se-a 20 dias apds a aprovacgdo do produto proposto na tabela anterior,
conforme cronograma a seguir, mediante depdsito em conta bancaria a ser indicada pela
Contratada. Para tanto, cabera a esta apresentar a nota fiscal / fatura para as conferéncias e os
atestados de recebimento pela area solicitante com 10 (dez) dias de antecedéncia.

s Parcela de
N2 Produto Descrigao
pagamento (%)
Produto 1 12 Relatério mensal 30%
Produto 2 29 Relatdrio mensal 30%
Produto 3 32 Relatdrio mensal + relatorio final 40%

3.6. A ndo correcao do produto ou o ndo atendimento as condicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia resultardo na rescisdo do contrato.

3.7. Caso haja necessidade de deslocamentos mediante solicitagdao da contratante, as despesas
(passagem, alimentacdo e traslados) para a realizagdo do servico ocorrerdo por conta contratante.
O pagamento por parte da contratante ocorrerd conforme avaliacdo de necessidade, finalidade e
disponibilidade de orgamento do projeto.

4. QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA

4.1. O profissional devera ter pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada na area de
comunicag¢do e/ou jornalismo, com mestrado ou pds-graduacdo (desejavel) e dominio da lingua
inglesa.

a) Excelente conhecimento comprovado em redacdo, pesquisa, entrevistas, edicdo de texto
e video, conhecimento em midias sociais;

b) Experiéncia prévia de trabalho de comunicacdo com Povos Indigenas e/ou Comunidades
Locais

4.2. A comprovacado de experiéncia sera feita mediante a apresentacdo de curriculo e/ou portfolio
contendo

a) Nome do profissional;
b) Experiéncias profissionais, com: nome da empresa; datas de inicio e término dos
trabalhos; e resumo dos servicos realizados.



4.3. Para a comprovacdo da formacdo académica a empresa devera apresentar o Diploma ou
Certificado de Conclusdo de cada profissional. Em se tratando de cdpia a mesma devera ser
autenticada.

4.4, Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da chamada publica, por meio da apresentagdo de 01 (um) ou mais atestados fornecidos
por pessoa juridica, de direito publico ou privado, no qual conste a prestacao de servico da mesma
natureza ou similar ao objeto aqui licitado. O atestado deve ser datado e assinado e devera conter
informacGes que permitam a identificagcdo correta do contratante e do prestador do servigo, tais
como: Nome, CNPJ e endereco do emitente da certidao;

5. GESTAO DO CONTRATO

5.1. A gestdo do contrato serd realizada pela Diretoria de Desenvolvimento e Comunicag¢do (DDC)
da Cl-Brasil em parceria com a Diretoria Povos Indigenas e Comunidades Locais. Caberd a DDC a
responsabilidade direta pelo acompanhamento de todas as etapas das atividades realizadas pela
contratada, bem como a obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios relativos a
execucdo dos trabalhos.

6. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

6.1. Cumprir o objeto contratado nos termos e condigdes constantes do Contrato, do Edital e seus
anexos, bem como da respectiva proposta de precos da CONTRATADA, cabendo-lhe ainda a
coordenacdo dos servigos, responsabilizando-se, legal, administrativa e tecnicamente pelos
mesmos.

62. Cumprir o prazo OU o cronograma de execucao dos servicos definidos no contrato.

6.3. Cientificar, imediatamente e por escrito, os CONTRATANTES, qualquer anormalidade que
verificar durante a execugdo dos servicos.

6.4. Prestar esclarecimentos, imediatamente e por escrito, aos CONTRATANTES, sempre que por
estes solicitado.

6.5. Pagar todos os impostos e taxas devidos sobre os servigcos prestados a Cl-Brasil, bem como as
contribuicGes a previdéncia social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e acidentes de
trabalho, emolumentos, quaisquer insumos e outras despesas diretas e indiretas que se fagam
necessarias a execucdo dos servicos contratados, sendo que a ndo comprovacao do pagamento
desobriga a contratante do pagamento do produto até a regularizacao.

6.6. Realizar as atividades utilizando equipamentos proprios (computador, softwares, internet
etc.).



7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia.

7.2. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacgbes que se
fizerem necessarios a execugdo dos servigos e/ou fornecimentos.

7.3. Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivaram eventual rejeicdo dos
servigos e/ou fornecimentos contratados.

7.4. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato.

8. FONTE DE RECURSOS

8.1. As despesas decorrentes da contratagao do presente objeto correrdao por conta das verbas
orcamentarias identificadas a seguir:

a) Fonte 1: 1002605 - AV2-AMAZONIA — Al - 22015
b) Fonte 2: 1003270 - HP-XINGU-NEW — A2 - 22015
c) Fonte 3: 1003190 - GM-TAPAJOS-3 —A2 - 22015
d) Fonte 4: 1003246 - SEIKO-WATER — A1 - 22015

9. PRAZO DE VIGENCIA

9.1 O prazo de vigéncia sera de 03 (trés) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo escrito, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 24
(vinte e quatro) meses.

10. PROPOSTA DE PRECO

10.1. A proposta de prego deve ser apresentada conforme definido no edital. Deve constar na
proposta de preco o valor total para a execugao do objeto deste Termo de Referéncia.

10.2. Nos precos apresentados devem estar inclusos todos os custos decorrentes do fornecimento
do objeto deste TDR, bem como todos os tributos e encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, além de seguros, fretes, deslocamentos de pessoal e de bens para os estados, se
houver, e quaisquer outros custos que incidam direta ou indiretamente na execuc¢do do objeto.

11. DO SIGILO E DO DIREITO AUTORAL

11.1. A CONTRATADA se obriga a ndo quebrar a confianca que lhe é depositada em razdo de
celebracdo deste Contrato, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apds a sua expiracao, total
sigilo de todas as informacgdes que obtiver em razao do contrato e da prestacdo do servico, que
serdo consideradas “informagdes confidenciais”, e somente poderdo ser reveladas a terceiros,



mesmo que sejam empregados da CONTRATANTE, se houver prévia e expressa autorizacdo, por
escrito, do representante indicado para a gestdao do contrato.

11.2. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessdrias para que seus diretores,
empregados, e em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que precisem conhecer

|II

a “informacdo confidencial”, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel

pela eventual ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.
11.3. N3o serdo consideradas “informacdes Confidenciais” as informacgdes que:

a) sejam ou venham a ser identificadas como de dominio publico;

b) encontravam-se na posse legitima da CONTRATADA, livres de quaisquer obrigacdes de
confidencialidade, antes de sua revelacdo em razdo deste Contrato;

c) sejam expressamente identificadas pela CONTRATANTE como “ndo confidenciais”;

d) devam ser divulgadas por forca de decisdao em processo judicial, neste caso, sendo a
divulgacdo a mais restrita possivel, o que devera ser imediatamente comunicado a
CONTRATANTE.

11.4. Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA estd obrigada a devolver de
imediato a CONTRATANTE todas as informacgdes recebidas em decorréncia do presente Contrato
e da prestacao do servico.

11.5. O descumprimento da confidencialidade obrigara a CONTRATADA a reparagdo de eventuais
perdas e danos, inclusive os valores que a CONTRATANTE venha eventualmente a despender para
indenizacdo de terceiros, sem prejuizo das demais consequéncias legais e contratuais.

11.6. O ndo exercicio pela CONTRATANTE de qualquer direito previsto nesta Cldusula de
Confidencialidade, ou a ndo aplicacdao de qualquer medida, penalidade ou sanc¢do possivel ndo
importara em renudncia ou novagao, ndo devendo, portanto, ser interpretada como desisténcia
de sua aplicagdo em caso de reincidéncia.

11.7. Todos os direitos autorais e conexos, paternidade, intelectualidade, patrimonialidade e
titularidade sobre os produtos objeto deste edital pertencerdo, exclusivamente, a
CONTRATANTE.

11.8. ACONTRATANTE, a qualquer tempo e sem qualquer restricao, podera modificar o conteludo
descrito no item anterior, promover futuras atualizagbes, modificagdes ou derivagdes
tecnoldgicas, ainda que associadas a outros produtos, ceder, emprestar, alienar, enfim, usar, fruir
e dispor dos produtos sem que o proponente faca jus a qualquer outra contrapartida, além dos
pagamentos previstos neste termo, o que se estende aos produtos que vierem a ser
desenvolvidos a partir dos obtidos nesta chamada publica.

11.9. E da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a obteng3o da competente cessdo de
direitos de autor e conexos, em favor da CONTRATANTE, junto as pessoas envolvidas na



elaboragdao dos projetos desenvolvidos, sob pena de vir a responder pela integralidade dos
prejuizos que o ndao cumprimento desta sua obrigacdo vier a ocasionar a CONTRATANTE.

12. CRITERIOS DE AVALIAGAO

12.1. Critérios, subcritérios e sistema de pontos para a avaliacdo das propostas técnicas
simplificadas sdo:

a) Formacdo académica e habilidades desejadas do consultor: 30 pontos
¢ Graduacdo - 5 pontos
¢ Nivel avancado em inglés — 10 pontos
e Experiéncia comprovada de no minimo 5 anos com Povos Indigenas e/ou
Comunidades Locais — 15 pontos
b) Adequacdo e qualidade da metodologia proposta em resposta ao TdR
¢ Proposta técnica e metodoldgica — 30 pontos
c) Experiéncia profissional especifica do(a) consultor(a) relevante para o servigo
* Apresentacdo de portfélio e realizagdo de entrevista — 40 pontos

Total de pontos: 100
A pontuacdo técnica minima (Pt) exigida para aprovacgao é 70 (setenta).
12.2. Propostas de consultores individuais terdo preferéncia.

13. PRAZOS

A proposta técnico-financeira, acompanhada do curriculum vitae do/a consultor/a proponente e
da documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional exigida, deverao ser enviados para:
compras@conservation.org e amsilva@conservation.org. A seguir o resumo das datas
importantes dos processos:

e Abertura da convocacdo: 14 de abril de 2025

e Data limite de perguntas: 24 de abril de 2025

e Data limite para as respostas: 25 de abril de 2025

e Data de encerramento para recebimento das propostas: 30 de abril de 2025.

A Cl-Brasil comunicara o resultado da escolha dos proponentes via e-mail.

Mencionar no assunto do e-mail o n2 do “TDR 32999-FY25”

N3o serdo aceitas propostas encaminhadas apds a data e horario informados neste Termo
de Referéncia.



