
  
 

 
 

  
 

Chamada aberta 2025 
 

Programa de Mulheres Indígenas da Amazônia 
 

Junho 2025 - Fevereiro 2026 
 
 

A chamada ficará aberta até dia 05 de maio de 2025. 

Temos o prazer de anunciar que o Programa de Mulheres Indígenas da Amazônia está com 
chamada aberta para as mulheres indígenas da Amazônia apresentarem suas propostas para a 
quinta edição do programa.  

Agradecemos imensamente a todas as candidatas por seus grandes esforços para participar 
desta chamada. Garantimos que as ideias expressas nesta candidatura serão revisadas com a 
atenção e cuidado que merecem.   

 

1. Contexto do Programa 
 

O Programa de Mulheres Indígenas da Amazônia é uma iniciativa da Conservação 
Internacional (CI) em parceria com a Coordenadora das Organizações Indígenas da Bacia 
Amazônica, COICA. O Programa busca ampliar iniciativas socioambientais inovadoras liderada 
por e para mulheres Indígenas. O Programa busca promover as contribuições das mulheres 
Indígenas para soluções climáticas, transformações na participação e tomada de decisões nas 
práticas de conservação, governança dos recursos e na gestão territorial com base nos 
conhecimentos e saberes tradicionais Indígenas. 

O programa tem quatro eixos estratégicos: incidência e participação das mulheres indígenas em 
espaços de lideranças; capacitação em gestão de projetos; compartilhamento de conhecimentos 
e trabalho em rede; e ações socioambientais replicáveis na região amazônica.  

Com fins de alcançar uma maior diversidade de mulheres líderes indígenas na Amazônia, o 
Programa trabalha através de três tipos de oportunidades de financiamento: chamadas abertas 
através de nossas candidaturas públicas; chamadas diretas por convite a mulheres com 



incidência e presença local nas comunidades; e extensões de projetos através da concessão de 
subsídios adicionais a projetos em andamento que estejam alinhados às demandas locais, 
nacionais e regionais, incluindo o alinhamento aos objetivos dos projetos financiados. 

As participantes do programa terão a oportunidade de estar em estreita coordenação e 
colaboração com as assessoras da CI e aprender sobre iniciativas de outras mulheres Indígenas 
comprometidas com as transformações socioambientais. Como parte do programa, as 
selecionadas também terão a oportunidade de trocar conhecimentos e construir espaços de 
diálogo, fortalecer seus grupos, coletivos e organizações, e ampliar o alcance de sua liderança. 
Tudo isso contribui para o fortalecimento do movimento de mulheres Indígenas na bacia 
amazônica. 

Esta iniciativa faz parte dos mandatos que emergiram da Primeira Cúpula das Mulheres 
Indígenas da Bacia Amazônica1, realizada em outubro de 2021, na qual participaram 170 
mulheres porta-vozes dos 511 povos indígenas da Bacia Amazônica. Este evento formou as 
bases para fortalecer o movimento de mulheres indígenas, buscando uma maior participação em 
espaços de defesa através do desenvolvimento de lideranças efetivas. 

 

2. Contexto dos projetos: CI- Amazonia  
 

A CI Amazônia está trabalhando junto aos Povos Indígenas e comunidades tradicionais para 
conservar 80% da floresta amazônica e garantir maior prosperidade e bem-estar humano. O 
Programa está alinhado aos objetivos regionais da CI de fortalecer e ampliar as capacidades 
dos povos indígenas e comunidades tradicionais para desenvolver condições e fortalecer 
lideranças indígena na Amazônia.  

A partir de abril de 2025, o Programa de Mulheres Indígenas da Amazônia começará a seleção 
para a quinta edição de bolsas para mulheres líderes indígenas da Amazônia Brasileira, que 
durará 8 meses, com início em junho de 2025 e fim em fevereiro de 2026. Este programa é 
implementado através de um sistema de concessão de bolsas para as 5 melhores ideias e 
iniciativas socioambientais. Buscamos eleger propostas que buscam elevar a liderança das 
mulheres indígenas e gerar maior impacto nas estratégias, ações para a estabilidade climática 
e políticas de conservação nos territórios indígenas da Amazônia. O programa regional trabalha 
com ações na Bolívia, Brasil, Colômbia, Equador, Guiana, Peru e Suriname 

3. Princípios que guiam a seleção de propostas 
 

O Programa de Mulheres Indígenas da Amazônia apoia a liderança que: 

● Melhore o equilíbrio de gênero na tomada de decisões em conservação  
 
O programa busca lideranças locais que alterem a dinâmica dos processos de tomada de decisão 
para a redução das lacunas de gênero nas práticas de conservação locais, nacionais e regionais. 

 
1 “O segundo mandato estabelece a criação da Rede de Mulheres Defensoras Indígenas do Território Amazônico, 
com o objetivo de gerar ações em defesa do território amazônico e promover a participação das mulheres em 
todos os espaços de tomada de decisão em nível territorial, regional e global. (Fonte)” 



Buscamos mulheres líderes que mostrem como suas ideias aumentará a participação significativa 
das mulheres na conservação e na criação de soluções climáticas. 

 

● Capacitar a Rede de Mulheres Líderes 
 
Estamos à procura de mulheres líderes que promovam e incentivem a troca de experiências, o 
reconhecimento e a implementação dos direitos dos povos Indígenas e ampliem as vozes das 
mulheres indígenas através de uma rede de colaboração entre as participantes do programa e 
outras redes regionais. 

● Fomentar a inovação 
 
O programa busca ideias inovadoras que despertam a imaginação, propõem soluções 
socioambientais criativas, inspiram mudanças em nível local e regional e se baseiam no legado 
do conhecimento e sabedoria ancestral e tradicional.  

4. Temas Prioritários 
 
Com base nas quatro edições anteriores e nas áreas identificadas pelas participantes, foram 
determinados os seguintes temas (estas são sugestões de áreas de trabalho, não limitadas ou 
exclusivas): 

1. Empoderamento econômico das mulheres Indígenas (produção sustentável e soberania 
alimentar). 

2. Liderança e fortalecimento das organizações Indígenas. 
3. Recuperação e revitalização dos conhecimentos ancestrais (saúde, arte, esporte, bem-estar, 

intercâmbio intergeracional, língua e cultura). 
4. Governança dos recursos naturais (uso, controle e tomada de decisões)  
5. Defesa e incidência política em questões ambientais (política e ação climática; proteção e 

conservação). 
6. Direitos indígenas e reconhecimento legal (auto governança/autonomia). 
7. Educação, formação, desenvolvimento profissional ligado à busca de soluções 

socioambientais em territórios indígenas, comunidades e/ou organizações. 
 

5. Modelo de apoio da bolsa 
 

As mulheres selecionadas terão acesso a: 

Desenvolvimento como liderança: 
● Uma estrutura personalizada através da orientação de uma consultora ou consultor local, para construir e 

desenvolver as habilidades e competências de liderança e as estratégias necessárias para que suas 
propostas alcancem os resultados pretendidos e os impactos desejados. 

● Apoio contínuo focado em autoconfiança para atingir objetivos pessoais e da bolsa. 
 

Recursos: 
● Uma assessoria local que acompanha a experiência e conecta as mulheres líderes com oportunidades de 

acordo com as necessidades de seus projetos (gerenciamento de projetos, elaboração de orçamentos, 
relatórios, monitoramento e avaliação). 

● Financiamento de R$ 53,000,00 (Cinquenta e três mil reais) para a implementação do projeto dentro de 8 
meses. 

 
Comunidade de apoio: 



● Reuniões e eventos virtuais e presenciais para troca de experiências e consolidação de redes com outras 
bolsistas e instituições.  

● Conexão e colaboração com a Conservação Internacional em seu país,  
● Uma equipe de comunicação proativa com experiência em ampliar as vozes dos povos indígenas. 

 

 

6. Alcance/Cobertura Geográfica 
 

O escopo geográfico desta chamada inclui os territórios na área que compõe o bioma amazônico 
brasileiro ou áreas de transição.  

 

7. Critérios de seleção das bolsistas 
 

Ao trabalhar a formulação da proposta, recomendamos que você revise os seguintes critérios 
que orientarão a avaliação de sua proposta. Cada um deles tem igual valor e peso ao ser 
avaliado, por isso pedimos que dedique um tempo para refletir sobre suas respostas, para que 
elas reflitam suas ideias de maneira coerente.  

Se houver algum critério que você não se encaixe ao preencher o formulário de inscrição, 
considere incluí-los como competências e habilidades que você deseja desenvolver durante a 
implementação de seu projeto ou iniciativa. 

 

 

 
Área do projeto: Seu projeto está na área geográfica que compõe o bioma 

Amazônia?  
 
Promoção da liderança das mulheres indígenas: a proposta demonstra a 

capacidade de avançar ideias e contribuir para o bem viver das mulheres 
indígenas? As atividades buscam promover a participação de jovens, homens, 
meninos, meninas, adultos e anciãos de formas culturalmente adequadas? 

 
Criatividade: a proposta oferece formas inovadoras de abordar as 

necessidades prioritárias das mulheres indígenas e suas comunidades? As ideias 
valorizam e se baseiam em conhecimentos indígenas? Os processos e resultados 
procuram trazer resultados replicáveis e adaptáveis? 

 
Viabilidade: as ações da proposta são realistas em termos de tempo, 

orçamento e atividades, e a proposta apresenta um plano de resultados a serem 
sustentados ou continuados nas comunidades após a conclusão do projeto? 

 
Coerência: Existe alinhamento com os temas prioritários da chamada e a 

proposta explica claramente os objetivos, atividades específicas, orçamento e 
resultados? 



 
8. Condições desejadas 

 

Abaixo está uma lista de condições que consideramos importantes para facilitar o apoio que o 
programa oferece aos beneficiários; no entanto, esta lista não é exclusiva. Se estas condições 
técnicas não forem atendidas ao preencher o formulário de inscrição, considere incluí-las em 
seus requisitos de capacitação que gostaria de receber no programa. 

● Conectividade digital: Capacidade de acesso ao e-mail, WhatsApp e plataformas virtuais pelo 
menos uma vez por semana. Este é um requisito importante pois garante melhor coordenação e 
acompanhamento; facilita o trabalho em rede e a participação; e garante o acesso a informações 
relevantes e oportunas para que possamos apoiar os projetos de forma eficaz.  
 

● Experiência em gestão e liderança comunitária: conhecimento e experiência em gestão de 
atividades comunitárias, liderança em associações ou organizações seriam um ativo. 
 
 

● Conta bancária: o acesso a um banco, cooperativa ou agência financeira para receber fundos é 
desejável para uma melhor gestão e rastreabilidade dos fundos a serem concedidos às propostas 
selecionadas. 
 

● Expressão e habilidades de comunicação: comunicação eficaz em espanhol, inglês, holandês 
ou português seria um valor agregado. 

 

9. Prazo da chamada 
 

A chamada de propostas será publicada por um período de 21 dias, de 14 de abril a 05 de maio 
de 2025.  

 

10. Processo de avaliação e seleção  
 

Etapas Datas  
Lançamento público do 
programa 
 

14 de abril 
 

Recepção de propostas  
 

14 de abril - 05 de maio  

Perguntas e respostas 
 

25 de abril de 2025 (16 horas de Brasília) (link da reunião) 
 

Avaliação das propostas 
 

06 de maio – 09 de maio 
 

Divulgação das bolsistas 
selecionadas 
 

12 de maio de 2025 

Processo de contratação   12 de maio a 10 de junho de 2025 
Início do Programa 2024  

10 de junho de 2025 
 



Fim do Programa  28 de fevereiro de 2026 
 

 

 
11. Como se inscrever 

 
Primeiro você terá que informar seus dados no formulário (online ou encaminhado por E-mail 
(ver orientações em inscrições). 
 
 
Depois dessa etapa você terá que responder as perguntas gerais sobre o projeto e, para isso, 
há duas opções. Escolha a que for mais confortável para você: 
 

1. Por escrito (no formulário online ou no documento em word para encaminhar por e-mail). Use no 
máximo 300 palavras para cada uma de suas respostas.  

OU 

2. Oralmente através de um vídeo, respondendo às perguntas do projeto (em Anexo abaixo) de forma 
breve. Verifique se o áudio do vídeo está com qualidade. (ver orientações para gravar o vídeo 
abaixo) 

Escolha por uma das opções acima. Tente ser sucinta, respondendo o que a pergunta propõe. 
É importante termos detalhes sobre o projeto.   

 

  INSCRIÇÔES 

Aqui estão as duas formas que você pode se inscrever:  
 
1. Para inscrições ONLINE: acessando o seguinte link: INSCRIÇÂO 
2. Ou faça o download do formulário: 

 
Formulário de solicitação (clique aqui) envie o formulário preenchido com seus dados e 
informações complementares para o endereço de e-mail: 
liderancasBR@conservation.org 

 
Para responder as perguntas sobre o projeto você tem duas opções. Escolha a que for mais 
confortável para você: 
 

1) Por escrito. Neste caso, continue respondendo às perguntas gerais no formulário. 
OU 

2) Oralmente através de um vídeo, neste caso você não precisa escrever as respostas das perguntas 
de forma escrita. Grave um vídeo respondendo às perguntas de forma breve (máximo 10 minutos). 
Verifique se o áudio do vídeo está com qualidade.   

 
O vídeo deve ser enviado para o endereço de e-mail liderancasBR@conservation.org 

com seu nome e etnia e o formulário com as informações gerais. 



 

Planejamento e orçamento 
 

A tabela seguinte é um formato que serve como guia para planificar o projeto. Baixe aqui  

 

12. Sessão de perguntas e respostas  
 

Durante a tarde do dia 25 de abril, será realizada uma sessão interativa de perguntas e respostas 
para esclarecer dúvidas sobre os critérios de seleção, processo de inscrição, ferramentas de 
avaliação e monitoramento, competências e habilidades necessárias ou desejadas (link da 
reunião ). 
Serão estabelecidos espaços abertos de diálogo para permitir a reflexão e deliberação sobre as 
aspirações e prioridades das bolsistas dentro da estrutura de ideias dos projetos.  
 
 

13. Informação para contato: 
 

Caso você precise de esclarecimentos específicos sobre os critérios desta chamada para 
inscrições, convidamos você a enviar suas perguntas para o endereço de e-mail listado abaixo.  

Para enviar seus formulários de inscrição: 
• Brasil liderancasBR@conservation.org 

 
 
 

14. ANEXO 
 

Essas são as perguntas que poderão ser respondidas no Formulário online, em word, ou em 
vídeo. (ver orientações para gravar o vídeo abaixo) 

 
  

 Pergunta 1: Fale-nos sobre você, descreva brevemente sua ideia ou projeto;   
 Pergunta 2: Indique como esse projeto ampliará sua participação e a de outras mulheres nas 

atividades de sua comunidade. Descreva como você usará a bolsa para promover a participação 
das mulheres indígenas em mais espaços políticos, sociais e econômicos dentro da comunidade 
e quais atividades pretende executar; 

 Pergunta 3: Qual é o problema socioambiental/climático que sua ideia ou projeto irá abordar? 
Descreva as principais causas deste problema e explique por que ele ainda persiste em sua 
organização, comunidade ou território. Descreva a mudança que você deseja provocar como 
resultado; 

 Pergunta 4: Como a implementação de seu projeto melhorará a vida das pessoas em sua 
comunidade ou território? Descreva como o projeto irá melhorar de forma sustentável a vida das 
pessoas em sua comunidade. Indique as pessoas ou grupos específicos que se beneficiarão com 
a implementação e consolidação de seu projeto; 



 Pergunta 5: O que é único/novo em sua proposta? Você acha que sua proposta pode ser replicada 
em outras comunidades com desafios similares? Descreva as ações criativas ou novas que você 
desenvolverá dentro de seu projeto; 

 Pergunta 6: Qual é o seu relacionamento ou função na organização, comunidade ou território 
indígena ao qual você pertence? Conte-nos sobre seu histórico em sua organização ou 
comunidade. Que atividades você realizou? Como incluiu outros membros da comunidade em 
suas atividades? Como criou oportunidades para outras mulheres participarem? 

 Pergunta 7: Quais experiências, competências e habilidades você gostaria de desenvolver durante 
a implementação do projeto? Descreva os pontos fortes, conhecimentos, experiências e 
habilidades de liderança que você considera necessário desenvolver a fim de alcançar os 
resultados desejados. Por favor, limite sua resposta a 200 palavras. 

 Pergunta 8: Como você pode tornar sua história/projeto conhecida por outras pessoas? Nesta 
seção, comente como pretende compartilhar, socializar e comunicar o seu projeto na sua 
comunidade e para outras partes interessadas. Limite sua resposta a 200 palavras. 

 Pergunta 9: Como você vê sua iniciativa no futuro (três, cinco anos)? Nesta seção, comente como 
imagina e quais ações poderia tomar para garantir que seu projeto continue após o término da 
bolsa. 

 
 
Orientação para gravar o Vídeo 
 

Esse recurso é uma opção para quem se sente mais confortável explicando seu projeto de forma 
oral.  

 
Pedimos que seu vídeo seja objetivo e o mais curto possível (no máximo 10 minutos de duração). 
Ele pode ser gravado com uma câmera profissional, uma câmera de computador ou uma câmera 
de celular. A qualidade do vídeo que pedimos é que seja possível ouvir você com clareza, sem 
ruídos externos, para podermos entender sua proposta. As perguntas que você precisa 
considerar no vídeo são as mesmas para quem vai responder de forma escrita:  
 

 

 

 


