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CONSERVACIÓN INTERNACIONAL
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES
	Título del trabajo:
	Gerente de Acción de Cambio Climático para el Ecosistema de Manglar

	
	

	Programa y División:
	Ecuador
	
	Programa Marino Costero

	
	Nombre del Departamento/Programa 
	
	Nombre de la división 

	Supervisor:
	Xavier Chalén
	
	Director (e) de Proyecto

	
	Nombre del supervisor
	
	Título de Supervisor

	Tipo de empleo:
	 X Regular
Plazo fijo (6 meses o menos)
Otro (especificar)
	
	Horario programado:
	X Tiempo completo 
Tiempo parcial 80% 
Tiempo parcial 60% 
Otro (especificar)

	
	
	
	
	

	Razón de la descripción del trabajo: 
	X Nueva Posición
Revisar la posición abierta 
Funciones actualizadas*
Actualizar archivo de empleado
	
	Ubicación del puesto:
	Esmeraldas


* RRHH determina si las funciones actualizadas califican para un ajuste salarial
	Resumen:

	El proyecto Manglares para el Clima, financiado por el Fondo Verde para el Clima (FVC), tiene como objetivo mejorar un enfoque colaborativo para la conservación de los manglares en Ecuador, centrándose en cuatro estuarios: Cayapas-Mataje, Muisne - Cojimíes, Golfo de Guayaquil y Archipiélago de Jambelí. Al asociarse con los sectores público y privado y las comunidades locales, el proyecto busca combatir la pérdida de manglares, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en aproximadamente 4,6 millones de toneladas de CO2 equivalente y empoderar a 41.500 residentes, al tiempo que proporciona protección contra inundaciones a 3.465 personas. Durante seis años, las actividades específicas fomentarán impactos climáticos duraderos.
El/la Gerente de Acción de Cambio Climático para el Ecosistema de Manglar liderará la implementación de estrategias y acciones de mitigación y adaptación al cambio climático dentro del proyecto, asegurando que las intervenciones sean efectivas y estén alineadas con los estándares del GCF y CI. Será responsable de la planificación, ejecución y seguimiento de acciones climáticas para asegurar la reducción de emisiones, la conservación del carbono azul y la resiliencia de las comunidades locales, beneficiarias de los Acuerdos de Uso y Custodia de Manglares y del Patrimonio Natural del Estado.

Al participar en las actividades de campo, el/la Gerente analizará las condiciones en las áreas de intervención, identificará a los actores clave y las historias de impacto, y documentará los esfuerzos del proyecto, en el Componente 1: Conservación de Manglares. Orientará y sistematizará los procesos que resalten el impacto del proyecto. La presencia sobre el terreno fortalecerá las relaciones institucionales y comunitarias y facilitará la difusión de mensajes con los asociados locales.
Este puesto depende principalmente del Director/a del Proyecto y bajo la supervisión de la Gerencia de Seguimiento y Evaluación. El/La Gerente trabajará en estrecha colaboración con el equipo técnico, el punto focal del Ministerio de Medio Ambiente, Agua y Transición Ecológica, y otros actores clave. 

Se espera que el/la Gerente de Acción contra el Cambio Climático tenga una fuerte presencia en el terreno, con visitas periódicas a las áreas de intervención para garantizar la implementación efectiva de las estrategias climáticas y la generación de impactos sostenibles.


	Responsabilidades clave:

	Funciones y responsabilidades específicas:
	Funciones y responsabilidades específicas:

	Bajo este marco, el proyecto requiere la contratación de un/a Gerente de Acción de Cambio Climático para el Ecosistema de Manglar, quien será responsable de las siguientes funciones clave:

· Coordina acciones en el campo con el socio ejecutor del componente 1 en Esmeraldas (Pontificia Universidad Católica de Esmeraldas - PUCESE).
· Diseñar y supervisar la implementación de los procesos para el incremento de la superficie de manglar bajo un manejo efectivo y adaptado al clima, dentro de las AUSCEM y AMP, que incorpore medidas de mitigación y adaptación climática, asegurando su alineación con los planes nacionales y los compromisos internacionales del Ecuador en materia de cambio climático.

· Coordinar con el equipo técnico, los actores gubernamentales y las comunidades locales para integrar los enfoques de mitigación y de adaptación al cambio climático, que incluyan temas como carbono azul, ecosistemas, entre otros que se crean pertinentes.
· Alinear los resultados relacionados con la reducción de la exposición al riesgo de inundación de poblaciones vulnerables y la reducción de emisiones de GEI, sean provenientes de la restauración de manglares, fortalecimiento de AUSCEM y AMP.
· Promover la mejora de los medios de vida y los negocios comunitarios de manglares que permitan a la población local ser más resiliente al cambio climático y conservar/restaurar los manglares.

· Definir la metodología para monitorear y cuantificar los impactos climáticos del proyecto, incluyendo la reducción de emisiones de GEI y el secuestro de carbono en los manglares.

· Colaborar con el/la Gerente de Salvaguardas y el equipo de género para asegurar que las acciones climáticas respeten los principios de equidad social y ambiental.

· Liderar la gestión del conocimiento en temas de cambio climático dentro del proyecto, promoviendo la generación de evidencia, el intercambio de aprendizajes y la difusión de buenas prácticas, apoyado por la Gerencia de Comunicación y Gestión del Conocimiento.

· Representar el proyecto en espacios técnicos y de gobernanza climática a nivel nacional e internacional, fortaleciendo sinergias con otros programas e iniciativas.
· Visitar regularmente los sitios de los proyectos para documentar el progreso real en los resultados del Componente 1: reunirse con las organizaciones beneficiarias de AUSCEMS, recopilar información cualitativa, ayudar al equipo del proyecto a resolver problemas.

· Proponer cambios adaptativos, participar en informes y otras actividades.

· Establecer alianzas estratégicas con ONGs/OSC/entidades gubernamentales enfocadas en el ecosistema de manglares, con el fin de aprender y compartir lecciones aprendidas y enfoques innovadores para la conservación de los ecosistemas.

· Comunicar interna y externamente para compartir materiales, resultados del proyecto y lecciones aprendidas entre las partes interesadas del proyecto y el público externo. 

· Coordinar con el equipo de monitoreo y evaluación para realizar un seguimiento del progreso y el impacto del proyecto.

· Contribuir a los requisitos de presentación de informes del proyecto, incluidos los informes trimestrales y anuales, proporcionando datos técnicos y análisis según sea necesario.
· Trabajar de forma cercana con el equipo técnico de la SCC, para el desarrollo de las acciones de adaptación y mitigación al cambio climático.

· Desarrollar procesos de consulta a nivel territorial, para validar las medidas de adaptación y mitigación al cambio climático, que se propongan.

	85 %

	Responsabilidades adicionales
· Apoyar las actividades inclusivas entre las partes interesadas con los socios, las comunidades y los representantes de los gobiernos nacionales para la colaboración y los esfuerzos generales.

· Asesorar al Director del Proyecto en los espacios de los comités de manejo y directivos en el ámbito de su competencia

· Trabajar en estrecha colaboración con el equipo técnico del proyecto para integrar las consideraciones de género en el diseño, la implementación y el seguimiento del proyecto. 

· Dar seguimiento a las consultorías seleccionadas y asegurar la alineación con los objetivos del proyecto.

· Colaborar estrechamente con el equipo del proyecto y otros componentes del proyecto.

	15 %

	
	100 %

	Responsabilidades de gestión de personas y recursos
· Esta función implica la supervisión directa del personal.
· Colabora con el equipo de trabajo para garantizar el cumplimiento de los entregables del proyecto y los requisitos del GCF.


	Educación, experiencia, habilidades y destrezas: 
Los requisitos que se enumeran a continuación son representativos del nivel mínimo de conocimiento, habilidad y/o habilidad requerida. Se pueden hacer adaptaciones razonables para permitir que las personas con discapacidades realicen funciones esenciales.

	Requerido (crítico para el desempeño exitoso del trabajo. Los solicitantes que no cumplan con las habilidades requeridas no podrán ser contratados)
Educación:
· Biología; Forestal; Ciencias Ambientales o un campo relacionado, con una maestría en cambio climático, manejo de recursos costeros; o afín.
Experiencia:
· Experiencia mínima de 7 a 10 años en gestión de proyectos ambientales, cambio climático, mitigación y adaptación, preferiblemente en ecosistemas costeros o de carbono azul.

· Experiencia comprobada en la implementación de estrategias climáticas, incluidas acciones de mitigación y adaptación, monitoreo de carbono y soluciones basadas en la naturaleza.

· Conocimiento y aplicación de los estándares internacionales de financiamiento climático, especialmente los requisitos del Fondo Verde para el Clima (FVC) y otros organismos multilaterales, como el BID, el FMAM, etc.

· Experiencia en gestión de programas con MAATE y comunidades locales, incluyendo la integración de actores comunitarios, gobiernos locales y el sector privado en proyectos de conservación y resiliencia climática.

· Capacidad para trabajar en contextos multisectoriales, coordinando con instituciones gubernamentales, ONGs, academia y sector privado para la implementación de acciones climáticas.

· Conocimiento de los marcos internacionales de política climática, como el Acuerdo de París, las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y las estrategias nacionales de cambio climático y carbono azul.

· Conocimiento sobre la dinámica ecológica y socioeconómica de los ecosistemas de manglares y su papel en la mitigación del cambio climático.

· Experiencia en el cálculo de emisiones de GEI y metodologías de contabilidad de carbono para ecosistemas de carbono azul.

· Manejo de herramientas de georreferenciación y teledetección para el monitoreo de ecosistemas costeros (SIG, imágenes satelitales, drones).

· Familiaridad con los procesos de análisis de riesgo climático y evaluación de vulnerabilidad, integrando aspectos de adaptación comunitaria.

· Experiencia en gestión presupuestaria y financiamiento climático, asegurando la ejecución eficiente de los recursos y el cumplimiento de indicadores de impacto ambiental y social. 
· Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal.
· Pensamiento estratégico y enfoque en la resolución de problemas en entornos complejos.

· Capacidad para trabajar en el campo, en entornos rurales y condiciones climáticas adversas.

· Dominio del español y del inglés (nivel intermedio-avanzado), con habilidades técnicas de comunicación.

· Dominio de los programas de Microsoft Office 365
· Habilidades sólidas de comunicación y participación de las partes interesadas: Capacidad demostrada de comunicarse eficazmente con las agencias gubernamentales, las comunidades locales, las organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y otras partes interesadas involucradas en la gestión de los recursos costeros.
Requisitos adicionales:
· Experiencia con proyectos multilaterales, MAATE (deseable).
· Conocimiento comprobado de cambio climático (adaptación y mitigación).
· Liderazgo y capacidad para gestionar equipos interdisciplinarios en la implementación de programas climáticos.

· Habilidades avanzadas de negociación y construcción de alianzas con actores clave.

· Experiencia en diseño, creación y gestión de bases de datos en Microsoft SharePoint.
· Experiencia en la producción y difusión de productos de gestión del conocimiento y materiales de capacitación.



	Condiciones de trabajo: El entorno en el que se realiza el trabajo, especialmente cualquier condición única fuera de un entorno de oficina normal. Describa todas las funciones físicas que son esenciales para el éxito de la posición, como bucear, conducir, levantar objetos pesados. Indique la cantidad de viajes nacionales e internacionales que se requieren.

	1. El puesto tiene su sede en Esmeraldas y requiere viajes ocasionales nacionales e internacionales.
2. Cómodo trabajando al aire libre durante períodos prolongados.
3. Capacidad para trabajar horas extendidas para cumplir con los plazos del proyecto.



Aprobación/Aceptación de la Descripción del Trabajo
	Aceptación/Aprobación de la Descripción del Trabajo

	
	Nombre (en letra de imprenta)
	Firma
	Fecha

	Empleado
	
	
	

	Director
	
	
	

	Jefe de División
	
	
	

	Recursos humanos
	
	
	


1

