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TERMINOS DE REFERENCIA

ELABORACION DE GUIA OPERATIVA PARA LA GESTION Y DESARROLLO DE
PROCOMPITE EN GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES

ANTECEDENTES GENERALES

La Alianza Empresarial por la Amazonia (en adelante, La Alianza) es una iniciativa liderada por
Conservacion Internacional Per( (CI-Perd) y conjuntamente impulsada por la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés) y el Gobierno de
Canada, que tiene como objetivo principal desarrollar una plataforma innovadora para facilitar el
surgimiento y crecimiento de negocios sostenibles en la Amazonia del Pera.

La Alianza busca potenciar y escalar el modelo que CI-Peru viene implementando con éxito en la
cuenca del Alto Mayo, en la region San Martin, para promover el desarrollo sostenible. Sobre la
base de esta experiencia, se incorporaran servicios y soluciones innovadoras para alinear y facilitar
la inversion publica y privada en negocios sostenibles en Huanuco, Madre de Dios, San Martin y
Ucayali.

La Alianza apunta a facilitar las condiciones necesarias para catalizar el desarrollo sostenible a
escala en la Amazonia peruana, contribuyendo asi con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a
las Contribuciones Nacionalmente Determinadas del pais. Para ello, trabajara con desarrolladores
de proyectos, inversionistas, socios corporativos, agentes de gobierno, organizaciones de la
sociedad civil, centros de investigacion, comunidades locales e indigenas, entre otros.

Conservacion Internacional (CI), encargada de implementar esta iniciativa, trabaja bajo un enfoque
basado en derechos, el cual se basa en principios y hormas internacionales de derechos humanos
tales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion de la Naciones Unidas
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Bajo este enfoque, CI ha desarrollado politicas asociadas a los
enfoques de género e interculturalidad. Entre estas politicas, se encuentran la politica de equidad
género y de respeto de los pueblos indigenas y sus derechos. Estas politicas buscan generar el
compromiso del personal de CI y de sus socios de respetar los derechos humanos en el disefio e
implementacion de los proyectos, garantizar que hombres y mujeres puedan participar plenamente
y beneficiarse equitativamente de las iniciativas de conservacion, asi como evitar las desigualdades
y corregir practicas discriminatorias para asegurar el respeto y la participacién de todas las
personas.

Asimismo, cabe mencionar que CI reconoce que todos los proyectos deben incluir la participacion
plena y efectiva de todas las partes involucradas, independientemente de si son indigenas o no, asi
como de si son hombres o mujeres.

Con fecha 15 de agosto de 2024, se suscribio el Convenio marco de cooperacion interinstitucional
entre el Ministerio de la Produccién y la Fundacion Conservacion Internacional, que tiene por objeto
establecer lazos de cooperacion para unir esfuerzos, capacidades, competencias y recursos para
desarrollar acciones coordinadas con la finalidad de contribuir a optimizar las funciones que realizan
LAS PARTES, en el ambito de las Zonas Estratégicas de Intervencién y en el marco de sus
respectivas competencias, de acuerdo con sus politicas institucionales, para articular esfuerzos y
promover las cadenas productivas y modalidades asociativas de los diferentes actores que
participan en las mismas con un enfoque de negocios sostenibles.

Con fecha 03 de setiembre de 2024, se llevd a cabo la primera reunion de trabajo entre la AEA-CI

y PRODUCE, en el marco del convenio suscrito entre el Ministerio de la Produccion y la Fundacién
Conservacion Internacional, para la elaboracion del plan de trabajo, con fecha 05 de setiembre de
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2024, la sefora Olenka Pérez, Coordinadora Senior de Alianzas Publico Privadas, remitié el Plan de
trabajo, el cual detalla las actividades relacionadas con el apoyo en la elaboracion de documentos
técnicos y metodoldgicos para la formulacién y evaluacion de planes de negocio. En esta etapa, se
priorizd la elaboracién de la Guia Operativa para la Gestion y Desarrollo de PROCOMPITE en
Gobiernos Regionales y Locales.

Desde la Alianza Empresarial por la Amazonia se busca contribuir a generar condiciones habilitantes
para acelerar el desarrollo de los negocios sostenibles, en este contexto esta actividad aplica al
fortalecimiento del “ambiente regulatorio” en lo referente a la categoria “apoyo gubernamental” en
la condicion habilitante relacionada a mejorar el acceso de organizaciones de productores,
empresas y comunidades a los fondos concursables publicos.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
4.1 Objetivo General:

Elaborar la Guia Operativa para la gestién y desarrollo de PROCOMPITE en Gobiernos Regionales y
Locales, considerando un enfoque territorial, ambiental, intercultural y de género, en el marco de
lo dispuesto en la Ley N° 29337 y sus modificatorias, que tenga por finalidad desarrollar las fases
de autorizacién, implementacién y ejecucidn de los procesos concursables de apoyo a la
competitividad productiva sostenible, incluyendo un kit de herramientas que ayude a desarrollarlos.

4.2 Objetivos Especificos:

o Desarrollar los instrumentos metodoldgicos de la fase de autorizacién de las iniciativas de
apoyo a la competitividad productiva PROCOMPITE en Gobiernos Regionales y Locales
considerando un enfoque territorial, ambiental, intercultural y de género, en el marco de
lo dispuesto en la Ley N° 29337 y sus modificatorias.

o Desarrollar los instrumentos metodoldgicos de la fase de implementacién de las iniciativas
de apoyo a la competitividad productiva PROCOMPITE en Gobiernos Regionales y Locales
considerando un enfoque territorial, ambiental, intercultural y de género, en el marco de
lo dispuesto en la Ley N° 29337 y sus modificatorias.

o Desarrollar los instrumentos metodoldgicos de la fase de ejecucién de las iniciativas de
apoyo a la competitividad productiva PROCOMPITE en Gobiernos Regionales y Locales
considerando un enfoque territorial, ambiental, intercultural y de género, en el marco de
lo dispuesto en la Ley N° 29337 y sus modificatorias.

3. ACTIVIDADES

Conservaciéon Internacional en coordinacién con la Direccion General de Desarrollo Empresarial
entregara al consultor/a la siguiente informacion:

3.1. Decreto Supremo N° 001-2021-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29337,
Ley que establece Disposiciones para Apoyar la Competitividad Productiva

3.2. Resolucién Directoral N° 004-2021-PRODUCE/DGDE, que aprueba la Directiva General N°
0001-2021-PRODUCE/DGDE, “Directiva General para la gestion y desarrollo de PROCOMPITE
en Gobiernos Regionales y Locales”.

Instrumentos Metodolégicos de la PROCOMPITE:

e Anexos Fase de autorizacion
Formato N° 01. Informe de sustento de la Iniciativa de apoyo a la competitividad
Formato N° 02. Informe de conformidad de presupuesto
Formato N° 03. Acuerdo de Consejo Regional o Concejo Municipal.
Formato N° 04. Informe Priorizacion de Cadenas Productivas.
Formato N° 05. Autorizacién del proceso concursable.
Formato N° 06. Oficio de solicitud de acceso al SIPROCOMPITE.

e Anexos Fase de implementacion
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Formato N° 07. Acta de conformacién e instalacion del comité evaluador
Formato N° 08. Contenidos minimos de las bases del concurso
Formato N°09. Resolucion ejecutiva de aprobacion de bases
Formato N° 10. Contenidos minimos Plan de Negocio.
Formato N° 11. Criterios de evaluacién.
Formato N° 12. Acta de evaluacion y seleccion de Planes de Negocio.
Formato N° 13. Resolucion de aprobacion de planes que reciben cofinanciamiento.
Formato N° 14. Oficio de generacidn de cddigos Unicos.
¢ Anexos Fase de ejecucion
Formato N° 15. Acuerdos de Cofinanciamiento entre el GR/GL con el AEO.
Formato N° 16. Acta de inicio de ejecucion del Plan de Negocio
Formato N° 17. Informes y resultados de las actividades de supervision, seguimiento,
monitoreo a la ejecucion.
Formato N° 18. Informe de avance de ejecucion fisica y financiera del aporte del AEO.
Formato N° 19. Informes y resultados de las actividades de supervision
Formato N° 20. Acta de entrega de bienes.
Formato N° 21. Acta de prestacion de servicio.
Formato N° 22. Acta de finalizacion de ejecucion del Plan de Negocio.
Formato N° 23. Contenidos minimos de Liquidacion Técnica y Financiera del Plan de
Negocio.
Formato N° 24. Resolucion de aprobacion de liquidacién técnico-financiera.
Formato N° 25. Acuerdo de transferencia definitiva de bienes.
Formato N° 26. Informe de cierre de PROCOMPITE.
Formato N° 27. Resolucion de cierre de PROCOMPITE

La prestacion del servicio de consultoria considera:
a) Revisar el marco normativo de iniciativas de apoyo a la competitividad productiva.

a) Elaborar contenido de la Guia Operativa para la gestion y desarrollo de PROCOMPITE en
Gobiernos Regionales y Locales, considerando un enfoque territorial, ambiental,
intercultural y de género.

a) Elaborar los instrumentos metodoldgicos de la fase de autorizacion de las iniciativas de
apoyo a la competitividad productiva PROCOMPITE en Gobiernos Regionales y Locales, en
el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29337 y sus modificatorias. Estos instrumentos
deberan tomar en cuenta el Informe de Priorizacion de Cadenas Productivas, el Plan de
Desarrollo Concertado e Instrumentos de Planificacion sectoriales!, los cuales tienen como
objetivo el cierre de brechas en coherencia con las politicas nacionales y regionales.

a) Los instrumentos deberan considerar por lo menos lo siguiente:

o Ambito y diagnéstico del &rea de influencia que contemple las brechas ambientales,
econdmicas y sociales, diferenciado por sexo y pertenencia étnica.

o Identificacién de sectores, cadenas productivas y productos, tomando en cuenta
estadio del negocio (incubacidn, crecimiento, escalamiento).

e Anadlisis del AEO como situacién actual de las unidades econdémicas tomando en
cuenta principales indicadores como: volumen de produccién, precios, ventas
realizadas y comprometidas, rendimientos, empleos generados u otros, asi como
también indicadores ambientales y sociales como: hectareas bajo conservacion,
aprovechamiento y/o manejo sostenible bajo los estandares ambientales permitidos,
acuerdos con socios en el territorio, documentos de aprovechamiento, trazabilidad,
servicios ecosistémicos asociados, mecanismos de salvaguardas; ademas de del
porcentaje de participacion de mujeres y de poblacién indigena (de ser el caso) en

1 Como, por ejemplo, las estrategias regionales de cambio climético, de biodiversidad, zonificacion ecologica
economica, entre otros documentos politicos y técnicos relacionados a la gestion territorial.
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toda la cadena productiva u otros, nimero de mujeres en posicion de direccion, entre
otros.

e Programacion de actividades y presupuesto.

e Anadlisis costo beneficio, considerando el impacto social y ambiental, ademas del
econdmico.

o Declaraciones juradas que sustenten la situacion actual de la AEO.

a) Elaborar los instrumentos metodolégicos y fichas de evaluacion de la fase de
implementacién de las iniciativas de apoyo a la competitividad productiva PROCOMPITE en
Gobiernos Regionales y Locales considerando un enfoque territorial, ambiental,
intercultural y de género, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29337 y sus
modificatorias, que permitan contar con criterios ambientales, econdmicos y sociales para
la verificacién en campo y gabinete de la situacién del AEO.

a) Elaborar los instrumentos metodolégicos y fichas de evaluacion de la fase de ejecucién de
las iniciativas de apoyo a la competitividad productiva PROCOMPITE en Gobiernos
Regionales y Locales considerando un enfoque territorial, ambiental, intercultural y de
género, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29337 y sus modificatorias. En la que
considere los siguientes lineamientos:

e Suscripcién de acuerdo de cofinanciamiento

e Compatibilidad de plan de negocio

e Contenido minimo del informe de compatibilidad de plan de negocio.

o Informe y resultado de las actividades de supervision, seguimiento y monitoreo a la
ejecucion.

o Adquisicién de bienes, servicios y construccion de infraestructura

e Entrega de bienes, servicios e infraestructura.

e Supervisidn a la ejecucion de planes de negocio

o Informe de supervisidn, seguimiento y monitoreo a la operacion de planes de negocio

e Estado final de la AEO con respecto al inicio del plan de negocio.

o Informe de liquidacion técnica y Financiera de planes de negocio

e Transferencia definitiva de bienes

e Informe Cierre de PROCOMPITE

a) Realizar la adecuacion metodoldgica de la guia.

a) Realizar la correccién de estilo

a) Realizar la diagramacion con fotos

a) Sostener reuniones de trabajo colaborativo en coordinacién con el equipo de PROCOMPITE
de la Direccion General de Desarrollo Empresarial del Ministerio de Produccion, para
validacién de la propuesta de Guia Operativa e instrumentos metodoldgicos para la gestion
y desarrollo de PROCOMPITE en Gobiernos Regionales y Locales.

a) Validar guia con asociaciones que hayan postulado a Procompites.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO Y PRODUCTOS/ENTREGABLE(S)

6.1. Plazo:

La ejecucion del servicio tiene un plazo de hasta los sesenta (60) dias calendarios, contados
a partir del dia siguiente de la firma del contrato, de acuerdo con lo siguiente:

Productos por
entregar

Plazo de entrega hasta:

Primer Producto

Hasta los diez (10) dias calendarios, posterior a la firma del
contrato.

Segundo Producto

Hasta los cuarenta (40) dias calendarios, posterior a la firma del
contrato
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Tercer Producto Hasta los sesenta (60) dias calendarios, posterior a la firma del
contrato

6.2. Productos/Entregable(s):

e El consultor/a debera hacer entrega de tres (03) productos/entregables, teniendo en
consideracion a las actividades descritas en el numeral 5 del presente documento de
acuerdo con el siguiente detalle:

Primer Producto:

e Presentar un (01) plan de trabajo que describa la metodologia, actividades y cronograma
del servicio al equipo de PROCOMPITE de la Direccion General de Desarrollo Empresarial
del Ministerio de Produccién.

Segundo Producto:

e Elaborar una propuesta de (01) “Guia Operativa para la gestién y desarrollo de
PROCOMPITE en Gobiernos Regionales y Locales” considerando un enfoque territorial,
ambiental, intercultural y de género, en la cual se establecen los procesos y
procedimientos de la fase autorizacién, implementacion y ejecucién en el marco de lo
dispuesto en la Ley N° 29337 y sus modificatorias. El cual debera de contener el
diagrama de flujo de procesos.

e Elaborar una propuesta de mejora o nueva de los instrumentos metodoldgicos de la
PROCOMPITE y todas sus fases, y se encuentren alineadas a la propuesta de Guia
Operativa para la gestién y desarrollo de PROCOMPITE en Gobiernos Regionales y
Locales considerando un enfoque territorial, ambiental, intercultural y de género.

Tercer Producto:

o Elaborar un informe detallado (debe incluir el sustento técnico y legal) de la version final
de la “Guia Operativa para la gestidon y desarrollo de PROCOMPITE en Gobiernos
Regionales y Locales”.

e Elaborar un informe detallado (debe incluir el sustento técnico y legal) de los
“Instrumentos metodoldgicos de la PROCOMPITE".

FORMA DE PAGO
El valor estimado de la consultoria debe ser presentado a todo costo, incluidos los impuestos de
Ley, y en moneda nacional (PEN).

El pago se realizara en tres (03) armadas luego de la emisién de la conformidad del servicio,
de acuerdo con lo siguiente:

PRODUCTOS POR MONTO POR PAGAR
ENTREGAR

Primer Producto 10% del total del presupuesto de la
consultoria.

Segundo Producto 50% del total del presupuesto de la
consultoria.

Tercer Producto 40% del total del presupuesto de la
consultoria.

Se requiere la presentacion de la propuesta econdmica, para ello recomendamos utilizar la
estructura presentada en el Anexo N° 1.
Nota. - El/la consultor/a debera levantar las observaciones en un plazo de 10 dias calendarios.
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CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad estara a cargo de la Direccién General de Desarrollo Empresarial del Ministerio
de la Produccién y Conservacion Internacional.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El consultor/a trabajara en coordinacion directa con la Direccidn de la Alianza Empresarial por la
Amazonia y el Gerente de Alianzas Publico - Privadas y el equipo PROCOMPITE de la Direccién
General de Desarrollo Empresarial del Ministerio de la Produccién para tal fin; es necesario
garantizar su disponibilidad cuando el equipo lo requiera.

La redaccion y presentacion formal de informes de la consultoria deben cefiirse a los estandares
internacionales recomendados por la APA. Todos los productos seran presentados impresos y en
version digital (en formato Word y/o Excel no se aceptaran reportes en PDF). En caso se anexen
archivos fotograficos seran presentados en formato digital (JPG o PNG).

El Cdigo de Etica de CI sera considerado por el consultor/a o prestador de servicio seleccionado
durante el desarrollo de su trabajo.

PERFIL DEL CONSULTOR/A DEL SERVICIO:

Esta consultoria podra ser ejecutada por una persona natural o juridica que cuente con 2
especialistas que cumplan con el siguiente perfil:

Especialista 1

e Profesional titulado en Derecho, Economia, Administracion o u otras carreras afines a
ingenieria.

e Estudios de postgrado en economia o proyectos de inversidn o direccion de proyectos o
contrataciones con el Estado o similares.

o Experiencia laboral general minima de siete (7) afos en el sector publico y/o privado.

o Experiencia laboral especifica minima de cinco (5) afios en el sector publico y/o privado en
el desarrollo de procesos concursables.

o Habilidades o Competencias: Trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados,
comunicacion efectiva, tolerancia al trabajo bajo presion.

Especialista 2

e Licenciado en Economia, administracién o ingenieria industrial u otras carreras afines a la
ingenieria.

o Estudios de postgrado en Economia o Administracion de negocios.

o Experiencia laboral general minima de cinco (5) afios en el sector publico y/o privado.

o Experiencia laboral especifica minima de tres (3) afios en el sector publico y/o privado en
proyectos de inversion y/o alianzas publico — privadas

o Habilidades o Competencias: Trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados,
comunicacion efectiva, tolerancia al trabajo bajo presion.

LOCALIZACION DEL TRABAJO Y VIAJES APLICABLES
El consultor/a debera desarrollar su trabajo de manera presencial y remoto en la ciudad de Lima.
INSTRUCCIONES PARA EL ENVIO DE PROPUESTAS

Los postores deberan presentar sus propuestas hasta el dia 12 de enero de 2025.
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Las propuestas deberan incluir:

a. Ficha RUC o informacion sobre su forma juridica y estructura de propiedad (si aplica)

b. Carta de presentacidon de la empresa o equipo consultor, expresando su interés en asumir
el servicio y comprometiéndose a cumplir las pautas sefialadas en los términos de
referencia. Debera contener un resumen de las experiencias a nivel institucional (de darse
el caso) y de cada especialista que estén relacionadas al servicio de consultoria en los

ultimos 5 afios, segun corresponda.

c. CVs de los miembros del equipo de consultores o del equipo de la empresa consultora

postulante
d. Propuesta técnica, compuesta por:

e Descripcion semidetallada sobre cdmo se atenderan los Términos de Referencia

para cada punto y cdmo participaran los especialistas.

e Curriculo Vitae no documentado con la descripcién de habilidades y de experiencia
de trabajo previa resaltando aquella relacionada con el objeto de esta consultoria.
e Propuesta econdmica detallada por el total del servicio (incluyendo los impuestos

de ley) y desagregada segin Anexo 1.
e. Completar la informacion solicitada en el formato del Anexo 2.

Las propuestas deberan ser enviadas a la siguiente direccidn electrénica:

Conservacion Internacional — Perd: convocatoriasPE@conservation.org con el

asunto “Guia Operativa PROCOMPITE"

Consultas sobre los términos de referencia y/o el proyecto por favor dirigirlas al siguiente link:
https://forms.office.com/r/NrZS2KPeSn hasta el dia 05 de enero de 2025, las respuestas a las

consultas seran publicadas en nuestra pagina web el dia 07 de enero de 2025

13. CRITERIOS DE EVALUACION
El postor ganador de la convocatoria sera aquel que responda a este documento de solicitud,
cumpla los criterios de elegibilidad establecidos, cumpla con los requisitos de capacidad técnica
y se determine que representa el mas ventajoso para CI. A continuacion, presentamos la tabla
con los criterios de evaluacion y su puntaje maximo:
N° Criterios de evaluacion M:L(:‘T:sde
I |Propuesta técnica 1: Enfoque técnico, metodologia y plan de trabajo detallado
1 éLa prop_uesta explica, comprende y responde claramente a los objetivos del proyecto segun lg 25
lestablecido en el alcance del trabajo?
2 CEI enf_oque propuestq y las actividades (_jetallada_s y el cronograma cumplen con los requisitos| 15
para ejecutar el trabajo de manera efectiva y eficiente?
3 éLa prqpuesta demuestra eI_ f:onocimiento del oferente relacionado con los aspectos técnicos 20
requeridos para la contratacion?
II |Propuesta técnica 2: Capacidad de gestion, personal clave y Staffing plan
1 Calific_aciones del personal: éLos miembros del equipo propugstos tienen la experiencia y las| 25
icapacidades necesarias para llevar a cabo el alcance del trabajo?
2 [CV del personal técnico indicado anteriormente involucrado 15
TOTAL 100
14. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Hacer uso y mantener la informacidon que sea suministrada por LA ENTIDAD en estricta reserva
y confidencialidad, destinandola exclusivamente a los fines para los que fue proporcionado.
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Asimismo, el/la consultor/a se obliga a no divulgar, copiar y/o explotar total o parcialmente, la
informacién a la que tenga acceso durante el desarrollo de sus actividades.

Esta obligacidn permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacién del servicio
prestado.
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ANEXO N° 01

PRESUPUESTO DETALLADO

Categoria Dias Monto por dia Total en Soles

Honorarios

Consultor/a

IMPUESTOS (si aplica)

PRESUPUESTO TOTAL

Presupuesto por producto

Por favor, detallar el presupuesto por producto en base al mismo formato.
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ANEXO N° 02.

FICHA DE INFORMACION: PERSONA NATURAL
A. INFORMACION GENERAL

Datos de la organizacion

Nombre y apellidos:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

DNI — N°

Pasaporte (si aplica) — N°

Ndmero de R.U.C.:

Direccion:

Distrito: Ciudad: Regidn:
Pais: Teléfono: Celular:
Correo electronico:

¢Tiene alguna discapacidad? OSi O No

Si representa a alguna organizacion, completar:

Nombre de la organizacién:

Cargo:

Si suscribiré un contrato de consultoria/ prestacion de servicios con CI Perd, completar:

Medio de pago:

Tipo de documento a emitir: [0 Factura O Recibo por Honorarios

¢Cuenta con Suspensidn de IR 4ta Categoria?: OSi ONo 0O No aplica

Seguro contra accidentes/vida:

¢Cuenta con un seguro contra accidentes o de vida? OSi ONo

*Nota.: Adjuntar copia de la pdliza de seguro

Datos de contacto en caso de emergencia:

Nombres y Apellidos:

Relacion:

Direccion:

Teléfono: | Celular:

Correo electronico:
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Nombre completo del titular de la cuenta:

Tipo de cuenta:

O Ahorros [ Corriente

Tipo de Moneda:

O Soles O Dolares

Nombre de Banco:

N° de Cuenta:

N° de Cddigo Interbancario (CCI):
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FICHA DE INFORMACION: PERSONA JURIDICA

C. INFORMACION GENERAL

Datos de la organizacion

Nombre legal:

Nombre comercial:

Ndmero de R.U.C.:

Direccion:
Distrito: Ciudad: Regidn:
Pais: Teléfono: Celular:

Correo electrénico: |

Datos de Representante Legal

Nombres y Apellidos:

Sexo: O Femenino O Masculino

Cargo:

DNI — N°:

Datos de persona de contacto:

Nombres y Apellidos:

Sexo: O Femenino O Masculino

Cargo:

DNI — N°:

Teléfono:

| Celular:

Correo electronico:

D. INFORMACION BANCARIA

Nombre completo del titular de la
cuenta:

RUC N°/DNI N°:

Correo Electrdnico:

Tipo de cuenta:

O Ahorros [ Corriente

Tipo de Moneda:

O Soles O Dolares

Nombre de Banco:

N° de Cuenta:

N° de Cddigo Interbancario (CCI):

Detracciones:

¢Aplica detraccion?

OSI ONO

Codigo de Tipo de Bien/Servicio:

Cddigo de Operacidn:

N° de Cuenta Banco de la Nacion

Por favor adjunte el sustento necesario si aplica.
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